
① 派 遣 労 働 者 の 数

② 派遣先事業所の数

③
労働者派遣に関する
料 金 の 平 均 額

④
派 遣 労 働 者 の
賃 金 の 平 均 額

⑤ マ ー ジ ン 率

⑥
キ ャ リ ア ・ コ ン サル
テ ィ ン グ 窓 口

⑦
キャリアアップ教育
訓 練 制 度 につ い て

⑧
労使協定の締結の
有 無

⑨ そ の 他

福利厚生に関する事項
・一部の派遣先事業所にて送迎あり
・
＜雇用安定措置を講じた派遣労働者の数＞
2024年4月から2025年3月まで
1)派遣先への直接雇用　１名
2)新たな派遣先の提供　１０名
3)当社での無期雇用（派遣以外）　６名

❒情 報 提 供      第４４期派遣事業報告書による(2025年6月)

  184 名

  15 社

     日額   　１４，２６５円

     日額　   １０，００２円

     ２９．９％（小数点1位未満は四捨五入）

　　電話または事務所内での相談可
　　電話：0270－76－5301（担当：須永　浩）

　　　別紙のとおり（※計画内容を記載する）

　□　労使協定を締結していない
　☑　労使協定を締結している
　　　・協定労働者の範囲　　　　：（すべての派遣労働者）
　　　・協定書の有効期間の終期：（2024年3月31日）


